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DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, DURACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 1° - O MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA, também designado pela sigla MONAMPE, constituido
em 25 de agosto de 1992, é uma associacdo civil sem fins lucrativos, de direito privado
e de interesse publico, criado por tempo indeterminado e exercicio social igual ao ano
civil, composto por pessoas fisicas e juridicas estabelecidas em territério nacional,
ligadas diretamente ou indiretamente ao desenvolvimento do segmento das micro e
pequenas empresas, do artesanato e dos empreendedores individuais, com sede e foro
na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no SHCS,CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, parte
1314, Asa Sul, CEP 70330-530, com éarea de agdo limitada ao territério brasileiro, reger-

se-a pelo presente Estatuto e pela Legislacdo Brasileira, inclusive o Cédigo Civil, Lei n°
10.406 de 10/01/2002 e Lei n°® 9.790 de 23/03/1999, no que lhe for aplicavel.

§ Unico — Caberd a Diretoria Executiva definir a modificacio do endereco do
MONAMPE, respeitados a sede e foro estabelecidos neste Artigo, com a devida
comunicacdo a préxima Assembleia Geral.

Art. 2°. - O MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MICRO E PEQUENA EMPRESA, doravante denominado apenas MONAMPE, tem como
principais objetivos sociais:

. Promoc¢do da assisténcia social;
Il.  Promoc&o do voluntariado; _1
lll. - Promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; -
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V.

VI

VIL.

VI E

IX.

Xl.

Xil.

XIII.

XV,

XV.

O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, de industria, de comércio, de prestacdo de servicos, de
emprego e de crédito;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, divulgacdo de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito ao
segmento das micro e pequenas empresas e dos microempreendedores
individuais:

ProMocao, preseivacdao e conservacdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

Promocao do desenvolvimento das microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedores individuais, observando a Lei n® 123/2006, a Lei n°
128/2008 e posteriores alteracbes da Lei n° 123/2006 e os artesdos em
conformidade com a legislacdo federal;

laboracdo de estudos e diagndsticos setoriais, locais e regionais, abordando os
aspectos econdmicos, técnicos, sociais, politicos e institucionais;
Desenvolvimento de projetos e assessoria a elaboracdo de planos de
desenvolvimento setoriais, Iocals e regionais, nos diversos niveis e segmentos
territoriais;

Desenvolvimento de projetos e assessoria a organizacdes publicas e privadas no
planejamento, formulagdo, implementacdo e avaliacio de politicas, projetos,
programas para o desenvolvimento sustentavel dos pequenos negdcios;
Desenvolvimento de projetos e assessoria a elaboracdo de planos diretores e
politicas publicas quando digam respeito ao segmento das micro e pequenas
empresas e dos microempreendedores individuais;

Desenvolvimento de projetos e assessoria no planejamento, formulaco,
iImplementacdo e avaliagdo de politicas, projetos, programas nas areas ambiental
e desenvolvimento setoriais, no ambito municipal, estadual, federal e de ambito
internacional;

Desenvolvimento e assessoria a organizacdes privadas e publicas na elaboracdo,
implementacdo e avaliagdo de politicas, projetos e programas de capacitacdo e
treinamento presencial e a distancia;

Elaboragao de estudos, diagnésticos e analises sobre mercado de trabalho, mao
de obra e necessidade de capacitagcdo e treinamento e outros assuntos de
interesse para organizagdes publicas e privadas; "
Desenvolvimento e assessoria a organizacées privadas e publicas em processos de
reestruturagdo institucional, administrativa e organizacional; Ks _
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XVI. Realizacdo de estudos, andlises e diagndsticos sobre cadeias produtivas do
segmento das micro e pequenas empresas e dos microempreendedores
iIndividuais nos diversos niveis territoriais;

XVII. Avaliacdo de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento local, dos
pequenos negocios e do meio ambiente, e suas cadeias produtivas;

XVIII. Desenvolvimento de estudos, pesquisas e avaliagcbes de dados econdmicos e
socials, bem como cenarios conjunturais, tecnologias alternativas de producéo
iIndustrial, do comércio, do agronegdcio, e de servicos;

XIX. Desenvolvimento de pesquisas, estudos, avaliacdo e diagndsticos de projetos de
desenvolvimento social e econémico, bem como a preservacdo e promocao
cultural;

XX. Desenvolvimento e execugdo de projetos e promocédo de eventos culturais e de
Informagdo como foco no segmento das micro e pequenas empresas e dos
microempreendedores individuais;

XXI. Promover e estimular a preservacdao e multiplicacdo da cultura brasileira no
segmento das micro e pequenas empresas e dos microempreendedores
Individuais;

XXII. Desenvolvimento e execucdo de projetos, pesquisas, estudos e promocdo da
educagao e cultura principalmente junto a entidades representativas do
segmento;

XXIll. Desenvolvimento e execugdo de projetos, pesquisas, estudos e promocdo de
eventos esportivos e lazer com foco nas microempresas, empresas de pequeno
porte e dos microempreendedores individuais;

XXIV. Pesquisa, elaboracdo, edicdo, publicacdo e edicdo nos meios eletrdnicos de
estudos técnicos e educacionais voltados ao segmento das micro e pequenas
empresas e dos microempreendedores individuais;

XXV. Promover e participar de congressos, seminarios e eventos nacionais e
internacionais que digam respeito as microempresas, empresas de pequeno
porte e aos microempreendedores individuais;

XXVI. Promover ag¢des judiciais em defesa de direitos da coletividade das
microempresas, empresas de pequeno porte e aos microempreendedores
iIndividuais.

§ 1°. Podera o MONAMPE estabelecer Termo de Parceria, Convénios, Acordos de

Cooperacao Técnica ou outros instrumentos necessarios a consecucio de seus

objetivos sociais, respeitados as particularidades e implicacdes legais de cada

Instrumento firmado. X
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§ 2°. O MONAMPE ndo distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecucdo dos
seus objetivos sociais.

Art. 3°. — No desenvolvimento de suas atividades, o MONAMPE observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e nao fara qualquer discriminagdo de raca, cor, género ou religido.

§ 1°.—Para cumprir seu proposito o MONAMPE atuara por meio da execucéo direta de
projetos, programas ou planos de acdes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacées
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em é&reas afins.

§ 2°. —O MONAMPE terda um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

§ 3°. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposi¢des estatutarias.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADQOS, ADMISSAQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - O MONAMPE é constituido pelas entidades que representam o segmento das
micro e pequenas empresas e dos microempreendedores individuais (MEI), definidos
na Lei Complementar 123/2006 e 128/2008, sejam da industria, do comércio, de
servicos, do agronegécio e do artesanato, existentes ou que venham a existir no

territdrio nacional, que livremente a ele se filiem, com a finalidade de congregar estes
segmentos da economia nacional.

3 1°. Como Entidade entendem-se as Confederagbes, Federagdes e AssociagBes de .-
Micro e Pequenas Empresas, e os Microempreendedores Individuais (MEI), Sindicatos
de Micro e Pequenas Empresas, bem como as Organizacdes que represer}t-a"m o
Empreendedorismo e o artesanato, sediados no territério nacional, bem comobut_ﬁaé

e

1° Minio ge 3rasilia -
N de Protorelo B F;:gigtfa

18R 8T 3




ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

entidades que indiretamente representem empresas do segmento, organizadas hos
termos da legislacdo em vigor no Pais;

§ 2°. O MONAMPE ndo remunera, sob qualgquer forma, os cargos de sua Diretoria e
do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus sdcios, cujas atuacdes sdo
Inteiramente gratuitas.

§ 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o MONAMPE observara os principios
da universalizagdo dos servicos, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca,
cor, género ou religido.

Art. 5° - O MONAMPE dedicar-se-a a realizacdo de suas finalidades estatutarias
mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas,
prestacOes de servicos a outras organizagdes publicas e privadas, por meio da captacdo
ou doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de
servicos diretos e intermediarios, de apoio a outras instituicdes sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 1°. Para a consecucdo de suas finalidades o MONAMPE podera realizar as seguintes
atividades, dentre outras:

. Servicos de capacitacdo, treinamento, reciclagem e -atualizacdo presenciais e a
distancia, em dmbito geral as liderancas e aos profissionais envolvidos na érea de
Sua atuacao;

Il. Promocdo de eventos, encontros, seminarios, palestras, congressos e similares
relacionadas as finalidades do MONAMPE;

lHl. Intercambio com instituicBes publicas, privadas, técnicos e especialistas em nivel
nacional ou em cooperacdo internacional;

IV.Celebragdo de instrumentos juridicos tais como convénios, acordos, termos de
parceria, contratos e similares com universidades, entidades sindicais, associacdes,
institutos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, no dmbito federal, estadual e
municipal, e com empresas privadas buscando alcancar os objetivos do MONAMPE;

V. Operacao e manutencdo de comunicacdo, radio, televisdo, sites, e outras— -

tecnologias de informacdo e comunicacao;

VI. Edigdo e publicacdo de periddicos, revistas e informativos, na forma impressaou em

meio eletrénico, utilizando-se dos servicos de terceiros; S
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Vil.  Divulgar editais de apoio a estudos e pesquisas de interesse do segmento das
micro e pequenas empresas e dos microempreendedores individuais;
VIII.  Realizar concursos publicos e processos seletivos para organizacdes publicas,

privadas e do terceiro setor, com foco nas micro e pequenas empresas e dos
microempreendedores individuais;

IX. Apoiar a pesquisa, estudos e producdo cultural focado no empreendedor dos
pequenos negocios e dos microempreendedores individuais;

X. Desenvoiver, em conjunto com as Entidades que apoiem o desenvolvimento do
segmento de Micro e Pequenas Empresas, da Industria, do Comércio e Servigos e
da Produgdo Agricola e, em consonédncia com os poderes publicos e iniciativa
privada, politicas de desenvolvimento, planos de cooperacdo mutua, incentivo as
politicas de crédito, de inovagdo e de capacitacdo empresarial para as micro e
pequenas empresas e microempreendedores individuais;

Xl. Promover a mais perfeita unido entre os 6rgaos de apoio e de representacdo das
micro e pequenas empresas e dos microempreendedores individuais do Brasil e da
Ameérica do Sul, Central e do Caribe, visando a discussado dos assuntos de interesse
do segmento;

Xll.  Captar recursos nos mais diversos instrumentos legais com vistas & promogao
do desenvolvimento do segmento da micro e pequena empresa e do
microempreendedor individual, seja no ambito do incentivo & cultura, ao
conhecimento, na capacitacdo empresarial e no desenvolvimento de funcionérios e
empresarios deste segmento;

Xlll.  Incentivar junto a sociedade civil organizada e poderes publicos a melhoria do
ambiente para a criacdo, fortalecimento e desenvolvimento do segmento das micro
e pequenas empresas;

XIV.  Promover o desenvolvimento de mecanismos que garantam a sustentabilidade
das entidades representativas do segmento das micro e pequenas empresas.

§ 2°. O MONAMPE disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas
de carater estratégico, emitidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Consultivo.

- = = 7 = o + = 1 P w:)
§ 3°. O MONAMPE adotara praticas de gestdo administrativa — governanca necessarias -

e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou’

vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo f:!eciﬂséﬁo.
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§ 4°. A fim de cumprir suas finalidades, o MONAMPE se organizara em tantas unidades

de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas
disposicdes estatutarias.

CAPITULO I}

DOS ASSOCIADOS
DA ADMISSAQ, SUSPENSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAQ

Art. 6° - Podem ingressar no MONAMPE, as entidades representativas do segmento
da Micro e Pequena Empresa, o Microempreendedor Individual, os artesdos, as pessoas

fisicas e juridicas, que exercam atividades relacionadas ao desenvolvimento desse
segmento, ja devidamente qualificadas no Art. 1° e que concordem com suas
disposi¢des e desejem contribuir para a consecucdo dos seus objetivos expressos neste
C

cstatuto.

Art. 7° - O MONAMPE terd um numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: Associados Fundadores, Associados Efetivos, Associados
Empreendedores, Associados Institucionais, que n&do responderdo nem mesmo

subsidiariamente pelas obrigacdes sociais contraidas pelo MONAMPE, cujas
caracteristicas sdo as seguintes:

a) Sdo considerados Associados Fundadores as Entidades representativas das
micro e pequenas empresas participantes da Assembleia Geral de fundacdo do
MONAMPE, CONSTITUIDA EM 25 DE AGOSTO DE 1992;

b) Sdo considerados Associados Efetivos as Confederacdes, Federacdes e as
Associagdes representativas das micro e pequenas empresas, microempreendedores
Individuais e artesdos que, dispondo-se a contribuir financeiramente com importancia
Igual ou superior ao minimo estabelecido pela Assembleia Geral, tiverem seus nomes
aprovados pela Diretoria;

C) Sao considerados Associados Empreendedores as micro e pequenas empresas

definidas na Lei Complementar 123/2006, os empresarios individuais (Lei 12.441/2011),
os microempreendedores individuais - MEl definidos na Lei Complementar n° .~
128/2008 e os artesaos, podendo a critério da Assembleia Gera,__,contribui”rf

financeiramente em valor por ela definido. Os Associados Empreendedpres_ sefdo

aprovados pela Diretoria; _ “‘m/
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d) Sao considerados Associados Institucionais as pessoas fisicas ou juridicas, com
ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais, desvinculadas do sistema
representativo das Entidades de Micro e Pequena Empresa que, tendo contribuido de
forma relevante para a consecucdo das finalidades e objetivos do MONAMPE, por
proposta da Diretoria.

§ 1°. Os Associados Fundadores e os Associados Efetivos poderao usufruir os direitos
e deveres de participar das Assembleias, votar e ser votado e outras prerrogativas
estabelecidas neste Estatuto se estiverem com suas obrigacdes sociais em dia;

§ 2°. As entidades serdo representadas junto ao MONAMPE pelos seus presidentes ou
substitutos legais;

Art. 8° - A demissdo dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Diretor Presidente, informando o motivo que o levou ao pedido de demisséo.

Art. 9° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensdo, eliminagdo e
exclusdo do quadro social, por motivos definidos neste artigo.

§ 1°. Serao suspensos os associados que desacatarem as decisdes da Assembleia Geral
e/ou da Diretoria.

§ 2°. A eliminacao do associado é aplicada em virtude de infracdao da Lei, deste Estatuto,
das decisdes da Assembleia Geral e Regulamentos Internos e é feita por decisdo da

Diretoria, apés uma notificacdo formal ao Associado infrator e os motivos que a
determinaram devem constar em ata da reunido da Diretoria.

§ 3°. Além de outros motivos, a Diretoria deve eliminar o associado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao MONAMPE ou que
colida com seus objetivos;

b) levar o MONAMPE a préatica de atos judiciais para obter o cumprimento de}

obriga¢des por ele contraidas;

C) praticar atos que desabone o conceito da institui¢ao; | .
d) depois de notificado, voltar a infringir qualquer das disposi¢des da Lei, deste Estatuto
ou das deliberacdes da Assembleia Geral; 'J

g
Hﬁ
e
-

1° Minio e Brasilia - DF
M d9 Protorolc @ Registre

162873

Wegistre de Pessoas Juridicas

¢ g
% o
™ r
1I-'\"
%
‘m,__t_'
i I| i
L [




ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

e) que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do MONAMPE, se constituir em elementos nocivos a institui¢ao;

f) estiver em atraso com suas obrigagdes financeiras junto ao MONAMPE, por mais de
06 (seis) meses.

§ 4°. Ao Associado submetido ao processo de exclusdo sdo assegurados a ampla
defesa e o contraditério, sendo indispensavel que ele seja previamente notificado de
sua exclusdo por escrito, mediante correspondéncia enviada ao seu domicilio por
meio de carta, e-mail e/ou fac-simile com comprovante de recebimento;

§ 5°. O Associado excluido podera recorrer da decisdo dentro no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a partir da data do recebimento da notificacdo, a Diretoria, que levara a
apreciacao da Assembleia Geral;

§ 6°. A exclusdo do associado é feita por:

a) dissolucao da pessoa juridica;

b) morte da pessoa fisica;

¢) incapacidade civil ndo suprida e,

d) deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia no
MONAMPE, definida por decisdo da Diretoria.

§ 7°. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingressar
no MONAMPE, desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral ou liquidem os
débitos quando se tratar de atraso de pagamento.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10° — Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

. Gozar de todas as vantagens e beneficios que o MONAMPE venha a
conceder, desde que esteja com suas obrigacdes sociais satisfeitas;

1. Participar das Assembleias Gerals, discutindo e votando os assuntos que
nelasse tratarem;

1. Votar e ser votado para membro da Diretoriae Conselho Fiscal;

V. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informacdes sobre as atnndades

do MONAMPE e propor medidas que julgar de interesse para o seu aperfelgoamento
e desenvolvimento; - -
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

V. Desligar-se do MONAMUPE, quando lhe convier, mediante carta dirigida ao
Diretor Presidente:

VI. Ser indicado como representante do MONAMPE nos Foruns Permanente,
Estaduais e Regionais das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos Conselhos

das micro e pequenas empresas e quando solicitados, pela Diretoria, participarem em
outras atividades cujo foco seja a micro e pequena empresa;

Parégrafo Unico: Os Associados Empreendedores poderso gozar de todas as vantagens
e beneficios que o MONAMPE venha a conceder, sem direito a voto e a ser votado.

Art. 11° — S&do deveres dos Associados:

I Respeitar este Estatuto e as deliberacdes das Assembleias Gerais do
MONAMPE, observando as disposicbes legais e estatutarias, bem como as
deliberacdes tomadas pela Diretoria;

11, Exercer sua atividade com dignidade e observancia dos principios éticos e
associativistas;

HI.  Colaborar para o alcance dos objetivos do MONAMPE;

1V.  Contribuir para o engrandecimento do segmento das micro e peguenas
empresas, proporcionando colaboracdo eficiente e constante as plenarias e aos
projetos e programas aprovados;

V. Manter em dia o pagamento de suas contribuicdes sociais, se estabelecidas pela
Assembleia Geral;

VI. Zelar pelo patriménio moral e material do MONAMPE, ndo podendo utilizar
do seu home em seu proprio beneficio;

Art. 12° — Os Associados ndo responderdo pelas obrigacdes assumidas pelo
MONAMPE.

Art.13% - O Associado ou o representante do Associado que em qualquer operacéo»
tiver interesse oposto ao do MONAMPE nzo podera participar das deliberagdes que
sobre tal operacdo versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento, sob pena de

exclusdo e de responder por perdas e danos. "

1° Dfisio o 2rezilia - DF
M Ce Protonnto o Registre

162873

Wegistre de Pessoas Juridicas
10



ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

CAPITULO il
DA ORGANIZACAO

Art. 14° — A estrutura do MONAMPE sera integrada pelos seguintes 6rgos:
L Assembleia Geral:

IT. Diretoria; e
111 Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do MONAMPE e suas decisdes sdo

soberanas podendo tomar toda e qualquer decisdo de interesse do MONAMPE, desde
que nao contrariem o presente Estatuto e a legislacdo vigente.

Art. 16° — A Assembleia Geral sera constituida pelos Associados Fundadores e Efetivos,
definidos no Art. 7.° deste Estatuto, e em dia com suas obrigac¢des estatutarias.

Art. 17° — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, urna vez por ano, no
decorrer do primeiro semestre e, extraordinariamente, em qualquer época do ano, por

convocagao do Presidente ou por convocacdo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto, ou quando da solicitacdo da maioria do Conselho Fiscal.

Art. 18° — A Assembleia Geral reunir-se-a4 em primeira convocacdo com a presenca de,

no minimo, a maioria absoluta dos associados e, em segunda e ultima convocacéo,
com a presenca de qualquer nimero de associados.

Art. 19° — Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria serd convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante correspondéncia enviada por fac-
simile, meio eletrénico e via postal aos Associados e o Edital de Convocacdo sera
afixado em sua sede.

§8 1°. A segunda convocacdo, se necessaria, se dard 30 (trinta) minutos apos a hof’a

prevista para a primeira, sendo que a presenca da totalidade dos assoaados com
direito a voto supre auséncia de convocacdo formal; \ "
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

§ 2°. Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre a direcdo de seus trabalhos, os quais

serao coordenados pelo Presidente ou por sdcio proposto por estes e acolhido pelos
demais associados presentes:;

§ 3° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, quando
nao houver exigéncia de votacdo especial;

§4°. Sera permitido o voto por procuragado desde que esta seja apresentada a Diretoria
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para a devida anotacao.

3 5°. A ata da Assembleia Geral sera lavrada por seu Secretario e assinada em conjunto
com o presidente e pelos sdcios presentes que se propuserem a assinar.

Art. 20° — Compete a Assembieia Gerai:

eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, com voto concorde de
metade mais um dos Associados Fundadores e Efetivos presente a Assembleia;

. submeter a aprovacdo da Assembleia Geral as normas administrativas e
financeiras e o plano de cargos e salarios ao qual estardo submetidos os empregados
do MONAMPE;

1. deliberar sobre o relatério anual de atividades;

V. aprovar a prestagdo de contas da Diretoria, relativa ao periodo imediatamente
anterior, a qual serd sempre acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal;

V. deliberar quanto as alteracdes do presente Estatuto, por proposta da Diretoria,
sendo obrigatério o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim;

VI. deliberar sobre a admissdo ou exclusdo de associados, definido neste Estatuto
e, em grau de recurso, sobre a exclusdo e demais penalidades imputavels aos
associados, sempre a partir de proposta da Diretoria;

VIl.  deliberar sobre proposta encaminhada pela Diretoria, do valor minimo da
contribuicdo a que estdo submetidos as categorias dos associados, bem como as
formas de pagamento e as datas de vencimento;

VIll.  decidir sobre assuntos especificos, quando convocada nos termos desteﬁ}
Estatuto;
IX. deliberar sobre proposta acolhida e encaminhada pela Diretoria, relatlva a

alienagdo ou oneracdo de bens iméveis e outros atos ou negécios que exorbltem a
admmlstragao ordinaria; A
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

X. deliberar sobre fusdo, incorporacdo, desmembramento ou dissolu¢cdo do
MONAMPE, a partir de proposta da Diretoria, com voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos Associados Fundadores e Efetivos;

DA ADMINISTRACAO

Art. 21° — O MONAMPE sera administrado por uma Diretoria com mandato de 05
(cinco) anos, que desempenhard a efetiva gestdo e serd composta dos seguintes
membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro.

Paragrafo Unico - A diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por solicitacao de qualquer de seus integrantes.

Art. 22° - Compete a Diretoria:

. organizar e administrar o MONAMPE no sentido da consecugdo de suas
finalidades e objetivos;

. Representar o MONAMPE, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
l. propor a Assembleia Geral altera¢des no Estatuto;

V.  elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de Regimento Interno e de
suas alteracdes;

V. elaborar e submeter, no inicio de cada exercicio, as diretrizes gerais de acao e
orcamento geral;

VI. angariar recursos, por todos os meios ao seu alcance, com vistas ao funcionamento,
a manutencdao e a ampliacdo de suas atividades;

VII. submeter anualmente, o relatério de atividades e o balanco anual com parecer
do Conselho Fiscal;

VIIl.  submeter a Assembleia Geral as propostas de admissdo de novos sécios, /

cumpridas as formalidades definidas neste Estatuto;
IX. submeter a Assembleia Geral as penalidades a serem imputadas ac%é SOCiOs

i

faltosos; R
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

X. definir e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral o valor minimo da contribuicdo

a que estdo submetidos as categorias dos associados, bem como as formas de
pagamento e as datas de vencimento.

Art. 23° — Compete ao Presidente:

. orientar os trabalhos da Diretoria, imprimindo em sua a¢do as linhas gerais de
atuacdo do MONAMPE definidos no presente Estatuto;

. encaminhar os atos de representacdo da Diretoria junto a Assembleia Geral;

1. planejar, coordenar e controlar a execucdo do programa geral de acdo;

V. coordenar os trabalhos nas reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;
V. representar institucionalmente o MONAMPE em atos de sua esfera de
atribuicoes;

VI. representar o MONAMPE em eventos e em reunides com instituicdes publicas
e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;

VIl.  representar o MCNAMPE judicial e extrajudicialmente, bem assim outorgar

procura¢do “ad judicia” para o foro judicial e “extra judicia”, atendendo ao disposto
neste Estatuto;

VIIl.  interagir e promover as gestdes necessarias junto aos demais érgdos da
estrutura, a fim de incentivar, preservar e corrigir a dinamica adequada e eficaz ao
funcionamento do MONAMPE;

X. assinar em conjunto com o Tesoureiro as ordens de pagamento, cheques,
recebimento, ordenar pagamentos e movimentar recursos e demais atos financeiros
do MONAMPE; |

X. coordenar junto com o Tesoureiro, a administracdo e controlar a aquisi¢do e
distribuicdo de bens, valores, haveres e direitos;

Xl. assinar toda correspondéncia oficial;

Xll.  manter estreito relacionamento com as entidades associadas;

Art. 24° — Ao Vice-Presidente compete:

. representar o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;
1. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; ;
. elaborar, em conjunto com o Presidente, os relatérios de atividades da
Administracao para apresenta-los a Assembleia; i'
V. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente; ok 3
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Art. 25° — Ao Secretario compete:

. secretariar as reunides da Diretoria, lavrando as atas em livro préprio ou eletrénico;
. assinar em conjunto com o Presidente, os documentos administrativos do
MONAMPE;

1l. coordenar carteiras regionais e setoriais de projetos, controlando as atividades dos
coordenadores estaduais, regionais e/ou setoriais;

V. coordenar os trabalhos realizados pelo MONAMPE junto as entidades
representativas nos estados brasileiros, indicando os respectivos coordenadores
regionais, para efetivacio das a¢des definidas neste Estatuto, ouvido o Presidente;

V. elaborar, em conjunto com o Presidente, os relatérios de atividades da
Administracdo para apresenta-los a Assembleia;

V. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

VI.  ter sob sua guarda os livros e arquivos do MONAMPE, mantendo-os
atualizados.

Art. 26° — Compete ao Tesoureliro:

. assinar em conjunto com o Presidente as ordens de pagamento, cheques,
recebimento, ordenar pagamentos e movimentar recursos e demais atos financeiros
do MONAMPE;

1. conjuntamente com o Presidente representar o MONAMPE em atos de sua
esfera de atribui¢des, notadamente no que concerne a celebragdo de convénios,
acordos, ajustes e contratos; ‘

1. conjuntamente com o Presidente coordenar, administrar e controlar a aquisi¢ao
e distribuicdo de bens, valores, haveres e direitos;

V. planejar, gerir e dirigir a tesouraria, bem como supervisionar as atividades de
planejamento e administracdo financeira, e contabilidade;

V. elaborar a proposta de orcamento geral;

V. assinar conjuntamente com o Presidente, os atos que envolvam obrigacao e/ou

responsabilidade financeira do MONAMPE, ou do seu patrimdnio;

assemblela Geral:

VIIl.  promover os atos necessarios a arrecadacdo das receitas e; *
IX. zelar pelo patriménio do MONAMPE, mantendo em ordem o/ respectlvo
Inventario; Eﬁ o
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Art. 27° — Para o desempenho das atribuicdes administrativas e financeiras o Diretor
Presidente podera solicitar a contratacdo de especialista, para desempenhar a funcdo

de Secretario Executivo, cujos honoréarios serdo fixados dentro de niveis compativeis
a natureza das tarefas a executar e aprovados pela Diretoria.

Art. 28° — Sao atribuicdes inerentes ao Secretario Executivo:

. propor e coordenar a implantacdo e a execucdo técnica dos programas,
projetos, a¢des e atividades que integram o programa de trabalho do MONAMPE

1. proceder aos atos administrativos e de gestdo relativos as atividades do
MONAMPE;

1B elaborar e propor a Diretoria as metas e indicadores de desempenho e gestdo
dos programas, projetos, a¢des e atividades que integram o programa e trabalho do
MONAMPE

V. articular-se com as aéreas técnicas de fornecedores e outras organizacdes de
modo a assegurar o desenvolvimento, implantacdo e execucdo dos programas,
projetos, acdes e atividades que integram o programa de trabalho do MONAMPE;

V. promover e manter o fluxo de informacdes técnicas necessarias ao
acompanhamento e avaliagdo dos programas, projetos, acdes e atividades que
integram o programa de trabalho do MONAMPE;

VI. promover estudos e pesquisas, bem como, se for o caso, o desenvolvimento de
tecnologias alternativas de modo a assegurar a atualizacdo técnica e o
desenvolvimento dos programas, projetos, acdes e atividades do MONAMPE;

VII.  captar recursos em consonancia com a Diretoria, principalmente por meio de
participagdes, patrocinios, incentivos, fomentos e subvencdes a fim de atender e

ampliar programas, projetos, acdes e atividades que integram o programa de trabalho

do MONAMPE;

VIIl.  atender as atribuicbes decorrentes das delegacdes de competéncia de outro
membro da Diretoria;

IX. Contratar e demitir auxiliares, mediante proposta a Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° — O Conselho Fiscal, é 6rgédo fiscalizador do MONAMPE, dotado de*“’f

competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro /e contabll

e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Dlretorla e a
Assembleia Geral. '
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Art. 30° — O Conselho Fiscal do MONAMPE serd composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato de 5 anos
coincidente com o mandato dos membros da Diretoria.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, em cada
semestre e, extraordinariamente, guando entender necessario, mediante CONVOCcacao
da maioria de seus membros, ou por solicitacio da Diretoria:

§ 2° O Conselho Fiscal elegerd, em sua primeira reunido ordinaria, seu Presidente, a
quem caberd a administracido dos trabalhos.

Art. 31° — Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar e emitir parecer sobre os balancetes e balancos financeiro e
patrimonial do MONAMPE;

1. examinar os registros contabeis e papeis de escrituracdo do MONAMPE, o
estado do caixa e os valores em depésito, devendo ser-lhe fornecidas as informacées
solicitar, em consoante com os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade:

1B por iniciativa prépria ou por solicitagdo da Diretoria, emitir pareceres sobre a
situacdo econdémico-financeira do MONAMPE, tomando por base os documentos
pertinentes;

V. analisar e dar seu parecer sobre a prestacdo de contas da Diretoria:

V. opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as opera¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia
Geral;

VI. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria com
pessoa juridica de direito publico, conforme previsto em regulamento;

VI~ Na hipotese de utilizagdo de recursos e bens de origem publica,
acompanhar e proceder os relatérios necesséarios a prestacdo de contas, conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal. Pt

Art. 32° — Para o desempenho de atribuicdes que exijam especialistas, o Conselho
Fiscal podera solicitar a Diretoria, contratacdo de servicos de auditoria externa
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

CAPITULO IV

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 33° — O exercicio social tera inicio no dia 1° de janeiro e terminara no dia 31 de
dezembro de cada ano civil.

Art. 34 © — A prestacado de contas de cada exercicio a ser elaborada pela Diretoria devera
ser apreciada pelo Conselho Fiscal até 30 de marco do exercicio seguinte ao de
referéncia, para posterior apreciacdo pela Diretoria e aprovacdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico — A prestagdo de contas do MONAMPE observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da Instituicdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a dispOosicdo
para o exame de qualquer cidadao;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento, a partir de valores definidos em legislacdo pertinente;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 35° — O patrimonio do MONAMPE sera constituido pelos bens, doacdes, legados
e direitos a ele transferidos ou produzidos no exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico - O patrimonio sera administrado pela Diretoria, dependéndo de
prévia autorizagdo da Assembleia Geral para a alienacdo ou oneracdo dos bens imoveis
a ele pertencentes.
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Art. 36° - Os recursos financeiros necessarios a manutengao do MONAMPE, poderao
ser obtidos por:

contribuicdo dos associados em suas diversas categorias;
. Incentivos, fomentos, doacdes, transferéncias, patrocinios e auxilios dos

associados e de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade,
publicas ou privadas;

1. recursos oriundos de convénios, termos de parceria, ajuste e cooperacdao mutua
e contratos celebrados com pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade,
publicas ou privadas;

V. Termos de Parceria, Termos de Cooperacdo, Convénios e outros Contratos
firmados com o Poder Publico e Privado para financiamento de projetos na sua area
de atuacao;

V. remuneracdo por servicos prestados por parte do MONAMPE no dmbito de
seus objetivos sociais;

VI. receitas financeiras e as decorrentes de seus programas, projetos, acoes e
atividades, bem como outras rendas eventuais.

VIl.  subvenc¢des federais, estaduais, distritais, municipais e internacionais;

VIIl.  recebimento de direitos autorais e royalties,

X. contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

X. doacdes, legados ou herancas

XI. outras rendas ou patriménios ndo previstos nos incisos anteriores

Art. 37° - No caso de dissolucdo do MONAMPE, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.750/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 38° - Na hipdtese do MONAMPE obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente

apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma-Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo obijetivo social. 4

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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ESTATUTO SOCIAL DO MONAMPE - INSTITUTO NACIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Art. 39° — Podera a Diretoria, a qualquer tempo e nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 19 de novembro de 2012, que alterou e consolidou o
presente Estatuto do Instituto Nacional para o Desenvolvimento da Micro e Pequena
Empresa — MONAMPE, ingressar com pedido de qualificacdo como OSCIP junto ao
Ministério da Justica, nos termos da Lei 9790/99.

Art. 40° — S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo ao
MONAMPE, os atos de qualquer membro da Diretoria, Procurador, ou funcionario,
praticado em desacordo com o presente Estatuto ou que envolverem obrigacées
relativas a negdcios ou operagdes estranhos ao objeto social, tais como: empréstimo,

fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art. 41° — Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Estatuto serdo submetidos

a Diretoria, que decidird ou conforme o caso podera levar a decisio para a Assembleia
Geral.

Art. 42° - Este Estatuto foi Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, aos (19) dezenove dias do més de novembro de
2072 (dois mil e doze) e passard a vigorar a partir desta data, revogando-se as
disposicOes estatutarias anteriores e outros instrumentos internos que o contrariem.

Cu rift’i‘b‘a, 19 de ndvlé'hwbro de 2012.
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